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Dyslexie en voetballen

Demotivatie

De oorzaak van demotivatie is veelal te vinden in een te technische benadering van het probleem dyslexie. Hierdoor wordt het probleem altijd benaderd vanuit een negatieve hoek. De grote 'valkuil' in het onderwijs bij dyslexie is de leerling aan te spreken op de zwakke gebieden. Men is snel geneigd de tekortkomingen te trainen. De bedoelingen hiermee zijn positief bedoeld. Men wil de ontstane achterstand inhalen, hiaten aanvullen, de techniek bijschaven etc.

Voetballen

In mijn cursussen en lezingen over dyslexie maak ik vaak een vergelijk tussen dyslexie en voetballen. Hierbij schets ik het probleem van een jongetje dat maatschappelijk gezien in een dorp wil meetellen en dus wel moet voetballen. Dan pas hoor je er echt bij. 

Het probleem is echter dat het jongetje in het geheel geen aanleg heeft voor voetballen. Daarbij stel ik mij de vraag welke wijze van voetbaltrainen voor zo'n jongetje de beste is: een meer technische training of een lekker partijtje voetbalspelen met alle technische gebreken op de koop toe. Het antwoord is niet zo moeilijk. Door zo'n technische training komt de zwakke aanleg pas echt naar voren. Bovendien ziet het jongetje geen enkel verband tussen de training en het voetbalspel. Er ontstaat een nog grotere aversie tegen het voetballen dan ervoor.

Trainersprofiel

Het profiel van de juiste trainer voor dit soort jongetjes zet er als volgt uit::

-
laat ze elke zaterdagmiddag op hun eigen wijze het voetbalspel spelen met alle tekorten

-
zorg voor een optimale, gezellige en sportieve sfeer.

-
prijs de mogelijke lichtpuntjes in het spel; is het niet de techniek, dan is er wel iets in de tactiek dat de trainer in positieve zin opvalt. Benoem dat en laat de anderen ervan leren.

-
zorg voor een vriendschappelijke open relatie met de kinderen

-
het jongetje zal af en toe zelf niet tevreden zijn over zijn zwakke techniek; maak hiervan dan gebruik door zinvolle en ook leuke technische oefeningen in spelvorm te doen.

Hierdoor is de kans dat het spelplezier, de eigenwaarde en ook de voetbalkwaliteiten van de kinderen toenemen veel groter geworden dan de beste technische proftrainer zou kunnen bereiken.

Wat leert ons dit verhaal over voetballen?

Competentie en compensatie

Dyslectische kinderen die vanwege hun dyslexie allerlei zinloze (in hun beleving) oefeningen moeten doen worden er maar zelden beter van. Meestal zijn de resultaten ook van korte duur. Wat nog erger is: de werkhoudingproblemen nemen toe.

Daarom heeft een meer competente en compensatoire benadering altijd meer voordelen. Dat houdt in het kort gezegd het volgende in:

-
laat de leerling altijd in zijn waarde

-
zorg voor een goede relatie tussen leerlingen, ouders en leerkrachten

-
leg de nadruk op het plezier in het werk; haal hiervoor alles uit de kast !

-
zoek ernaar en leg uit welke de oorzaken zijn van de ervaren problemen

-
ga met elkaar op zoek naar de sterke kanten van het kind

-
ga hierbij niet belerend te werk; 

-
ieder mens kent zichzelf het beste; ook het dyslectische kind

-
gebruik de sterke kanten om de zwakke te compenseren

-
benoem vooral de goede kanten van een prestatie

-
leer het kind zelfstandig te leren door samen de beste leerstrategieën te kiezen en te oefenen

-
stel samen de leerdoelen op

-
etc. etc

Deze lijst is nog veel langer te maken; wanneer je de principes van goed leraarschap kent is elke stap te concretiseren.

Onderwijs dat procesgericht is levert het optimale product.

Achter een slecht product ligt meestal een slecht proces.

Het gaat er tijdens het proces niet om 'wat' de leerling leert, maar vooral 'hoe' hij het leert.

De beste benadering is, naast de hierboven genoemde motiverende, vooral ook een strategische. Hierbij spelen de zogenaamde metacognitieve leerstrategieën een grote rol.  Wanneer een dyslectisch kind op jonge leeftijd leert leren heeft hij er een leven lang 'plezier' van en 'plezier' in.

Ik ben er werkelijk van overtuigd dat leren dan pas echt leuk gaat worden.
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